
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ОБЛАСТИ КОРРЕКЦИОННОЙ ПЕДАГОГИКИ 

МБОУ СОШ №10 ГОРОДА КУЗНЕЦКА. 

Одним из основных направлений в работе с детьми с  ОВЗ является кадровый состав школы. 

На данный момент кадровые показатели МБОУ СОШ №10 города Кузнецка педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ, следующие: 

№ 

п/п 

Предметная 

специализация 

педагога 

Образование Стаж 

педагогической 

деятельности 

Категория  

1 Начальные классы 

(5 педагогов) 

высшее-    3 учителя 

средне-специальное – 2 

учителя 

15 – 30 лет 1 квалификационная 

категория – 5 человек 

2 Русский язык 

Литература 

 

высшее 25 лет 1 квалификационная 

категория 

3 Математика 

Информатика 

высшее 3 года - 

4 География 

Биология 

высшее 22 года 1 квалификационная 

категория 

5 История 

Обществознание 

высшее 27 лет 1 квалификационная 

категория 

6 Иностранный язык 

 

высшее 12 лет 1 квалификационная 

категория 

7 ОБЖ высшее 3 года 1 квалификационная 

категория 

8 ИЗО 

Технология 

средне - специальное 13 лет 1 квалификационная 

категория 

9 Физическая 

культура 

высшее 3 года 1 квалификационная 

категория 

10 Музыка средне - специальное 3 года - 

11 Учитель - логопед высшее 15 лет 1 квалификационная 

категория 

12 Учитель – 

дефектолог  

высшее 16 лет 1 квалификационная 

категория 

13 Педагог - 

психолог 

высшее 1 год - 

14 

лет 

Социальный 

педагог  

высшее 10 лет - 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ потенциала развития кадрового состава МБОУ СОШ №10 по работе с детьми с 

ОВЗ 

 

Факторы 

развития 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Сильные 

стороны 

Слабые 

стороны 

Сильные 

стороны 

Слабые стороны 

Кадровое 

обеспечение 

 Стабиль- 

ность кадрового 

состава.  

 Опыт 

участия в 

инновационнй 

деятельности. 

 Наличие и  

работа 

методической 

службы в Центре 

образования 

(педсоветы, 

методические 

семинары). 

 Содействие 

прохождению 

аттестации 

учителей, 

работающих с 

детьми с ОВЗ, для 

повышения 

качества и 

результативности 

педагогической 

деятельности. 

 Отсутствие 

учителей, 

имеющих высшую 

категорию. 

 Недоста- 

точное включение 

педагогов в 

реализацию 

образовательных 

проектов с 

использованием 

современных 

инновационных 

технологий. 

 

 Спрос на 

грамотного 

современного 

учителя. 

 Проведение 

предметных недель, 

взаимообмен 

опытом.  

 Публикации 

положительного 

опыта.  

 Создание  

«Методической 

копилки» в банке 

данных МБОУ 

СОШ №10 города 

Кузнецка; 

 Адресное 

повышение 

квалификации 

учителя.  

 Внедрение 

современных 

педагогических 

технологий, форм и 

методов работы. 

 Загружен- 

ность работой. 

 Проблемы 

здоровья. 

 Профес- 

сиональное 

«выгорание». 

 

 

 



 

План профессионального повышения квалификации педагогов,  

работающих с детьми с  ОВЗ. 

№п/п Предметная специализация 

педагога 

Планируемые сроки повышения 

квалификации 

1 Начальные классы (5 педагогов) 1 полугодие 2021 – 2022 учебного года. 

2 Русский язык, литература 

3 Математика, информатика 

4 География, биология 

5 История, обществознание 

6 Иностранный язык 

7 ОБЖ 

8 ИЗО, технология 

9 Физическая культура 

10 Музыка 

 

 


